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1. Administrasie 
 
Kom werksure ooreen 
Reëlings ivm verversings 
Werkswyse en groepreëls 
Definieër doel wat met die sessie bereik wil word 

 
2. Ontleding 
 
Identifiseer bedreigings (ekstern) 
Polities (aandeelhouers, wetgewing, beleid, prosesse, prosedures, ander verenigings ens) 
Ekonomies (inkomste/uitgawes, bekostigbaarheid, begroting ens) 
Sosiaal (betrokkenheid by/van eksterne organisasies, lede persepsies, eksterne persepsies 
ens) 
Tegnologies (kommunikasiemiddels, databasis, ledelyste, skietbane ens) 
Identifiseer geleenthede (ekstern)  
Identifiseer sterk punte om 2.1 en 2.2 te bekamp/benut 
Identifiseer swak punte (intern - lede betrokkenheid, kommunikasie, infrastruktuur ens) 
Ontleed en bekragtig visie 
Ontleed en bekragtig missie 

 
3. Doelstellings 
 
Bepaal hoofdoelstellings per portefeulje aan die hand van ontleding 
 

4. Doelwitte 
 
Bepaal en prioritiseer doelwitte volgens 2.1, 2.2 en 2.4 
Bepaal makro begroting per doelwit 
Stel doelwitbestuurders aan 
Pas bestuursmodel aan (organisasie, verantwoordelikhede ens) 
 

5. Samevatting 
 
Bepaal of doel van sessie bereik is 
Bepaal verdere aksies 
Stel detail aksieplanne per doelwit op - teikendatum 
Verfyn doelwitbegrotings – teikendatum 
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Strategiese beleid 
 

Visie 
Om erken te word as ‘n aktiewe tak van die SA Jagters-en Wildbewaringsvereniging wat die 
hoë morele en etiese waardes van lede en belangegroepe uitleef. 

 
Missie  
Om aan lede geleenthede van hul keuse te bied om voortdurend hul kennis en vaardigheid met 
betrekking tot alle fasette van etiese jag uit te bou, hul respek vir alle vorms van lewe en hul 
liefde vir die natuur-erfenis asook verantwoordelike vuurwapeneienaarskap te bevorder. 

Doelstellings 
Aanspreeklikheid 
Deur die implementering en handhawing van aanvaarde bestuursbeginsels en goeie leierskap, 
die tak professioneel te bestuur sodat die tak finansieël gesond is en aan die behoeftes van sy 
lede sal voldoen. 

Aktiewe deelname 
Deur middel van effektiewe kommunikasie, skakeling en deelnemende bestuur, lede se 
betrokkenheid en deelname aktief na te streef en te bevorder. 

Opleiding 
Om aan die wetlike vereistes wat deur die owerhede gestel word asook aan lede se 
verwagtinge en behoeftes te voldoen, gereelde opleidingsgeleenthede te reël en aan te bied ten 
einde vereiste standaarde te handhaaf, lede se kennis te verbreed en hul bevoegdheid en 
bewaamheid te verseker. 

Infrastruktuur 
Om die nodige infrastruktuur te bekom, instand te hou en beskikbaar te stel tot voordeel van 
alle lede. 

Erkenning 
Deur etiese en verantwoordelike optrede by lede aan te kweek en in te skerp, erkenning en 
aanvaarding deur alle toepaslike owerhede, privaat instansies en alle rolspelers na te streef en 
te bewerkstellig. 
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Opsomming van Sterk Punte 
1. Fokus en harmonie van komitee. 
2. ‘n Aktiewe, lojale kerngroep – bereidwilligheid om te help. 
3. Goeie rapport met kerngroep. 
4. Breë kennisbasis van lede. 
5. Kommunikasie met kerngroep. 
6. Ledetal. 
7. Geografiese konsentrasie van lede en kerngroep. 
8. Toegang tot ‘n breë spectrum van kundiges. 
9. Goeie baanverhoudings en dissipline. 
10. Gewilde jaarprogram. 
11. Bemarkingsvermoë en toegang tot borge. 
12. Bereidwilligheid vanaf sakegemeenskap. 

Opsomming van Geleenthede 
1. Ledetal. 
2. Lede demografie (beroep, status, invloed). 
3. Jagverwante besighede. 
4. Bewaringsaksies (bv. Rietvlei natuurreservaat) 
5. Nadere samewerking met soortdenkende organisasies. 
6. Borge toestaan aan verdienstelike gevalle. 
7. Ere veldwagters. 
8. Bemarkingsgeleenthede. 

Opsomming van Swakhede 
 
# Swakheid Doelwit Nr Verantwoordelik 
1 Infrastruktuur   
1.1 Projeksieskerm   
1.2 Proxima / Truskerm   
1.3 Flipchart / Witbord  Prioriteit 1 
1.5 Urn (warm water)  Prioriteit 2 
1.6 Stoele  Prioriteit 3 
1.7 Kronograaf  Prioriteit 1 
1.8 Luggewere  Prioriteit 2 
1.9 Kleiduifwerper  Prioriteit 3 
2 Finansiële bestuurstelsel  Selfde stelsels ? 
3 Gebrek aan diversiteit 8/15/16  
4 Noodhulp opleiding 16  
5 Lede betrokkenheid 7  
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Opsomming van Bedreigings 
 
# Swakheid Doelwit Nr Verantwoordelik 
1 Datasuiwering   
2 Onvolledige databasis   
3 Lidmaatskap agv verkeerde redes 

(vuurwapenwet) 
7  

4 Kan ons toeloop van lede hanteer? 11/13  
5 “Greenies” – gedragskode   
6 Wildbewaringsaksies ontbreek 10  
7 Interne “politiek” – verskuilde agenda’s   
8 Gebrek aan “eie” infrastruktuur   
9 Tyd vir besluitneming (uitgerek / beperkte)   
10 Bestuursprosedures by AJV   
11 Kontinuiteit - juniors 15/16  
12 Nie-uitleef van gedragskode   
 
Nuwe doelwitte en aksieplanne moet tov die “Swakhede” en die “Bedreigings” deur die 
aangewese persone opgestel en vir goedkeuring voorgelê word. 

Prioriteite vir 2005 
 
# Prioriteit Verantwoordelik 
1 Finansiële beheer – implimenteer dieselfde stelsels as HK  
2 Bemarking en Openbare blootstelling: 

• Klubaktiwiteite 
• Lede diversiteit 

 

3 Opleiding by skietdae aan: 
• Dames 
• Juniors 
• Seniors 

 

4 Toegewydejagterstatus: 
• teoretiese opleiding 
• skiettoetse 
• onderhoude 

 

5 Akkreditasie van: 
• klublokaal 
• skietbaan 
• opleidingsbeamptes 

 

6 Toerusting: 
• kronograaf 
• luggewere 
• kleiduifwerper 

 
Hennie 
Hennie 
Renier 
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Doelwitte en aksieplanne 
 
1. Om teen 2005-04-30 geskrewe finansiële bestuursprosedures daar te stel. 
Gedelegeerde: Francois 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Word tans gedoen op riglyne van HK    
2     
3     
4     
5     
 
2. Om teen 2005-04-30 ‘n gemotiveerde inkomste-en uitgawe begroting vir 2005/2006 op te stel. 
Gedelegeerde:  Francois 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Riglyne word deur HK opgestel – in proses    
2     
3     
4     
5     
 
3. Om teen 2005-04-30 ‘n gespesifiseerde inkomste-en uitgawestaat op te stel, kwartaaliks aan die komitee vir 
goedkeuring voor te lê en by die jaarlikse algemene vergadering beskikbaar te stel. 
Gedelegeerde:  Francois 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Reeds ingestel, gekomplimenteer deur HK    
2     
3     
4     
5     
 
4. Om teen 2005-09-30 ‘n permanente skietbaan tot die beskikking van die tak te onderhandel. 
Gedelegeerde:  Hennie de Jager 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Trek konsepvoorstel op vir voorlegging aan BV 's 

van Gen Piet Joubert en Zonderwater 
Hennie 2005-05-04  

2     
3     
4     
5     
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5. Om teen Oktber 2005 riglyne op te stel vir die gebruik van die skietbaan deur lede:. 
Gedelegeerde:  Hennie 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1     
2     
3     
4     
5     
 
6. Om teen Augustus 2005 reëlings te tref vir 'n Noodhulpkursus aan senior lede. 
Gedelegeerde:  Jurgens 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1     
2     
3     
4     
5     
 
7. Om teen 2004-07-31 ‘n 100 lede by byeenkomste betrokke te hê. 
Gedelegeerde:  Komitee 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Luggeweer skiet    
2 .22 skiet    
3 Handwapen skiet & opleiding    
4 Pamflette    
5 Dames- en junioropleiding by skietdae    
 
8. Om teen 31 Mei 2005 20 dames lede aktief by die tak se aktiwiteite te betrek. 
Gedelegeerde:  Andre' v/d M 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Betrek dame(s) by reëlings    
2 Opleiding    
3 Pamflette    
4     
5     
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10. Om gedurende 2005 die beeld van die vereniging uit te bou deur ten minste 4 openbare blootstellings te 
verkry. 
Gedelegeerde:   
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Rietvlei-natuurreservaat Andre' F 2005-04-06  
2 Voortrekkermonument Jurgens  - do -  
3 Willem Pretorius-museum (Mampoerfees) Francois  - do -  
4 Cullifest Riaan  - do -  
5     
 
 
11. Om binne een maand nadat die SAJWV Bekwaamheidstoets beskikbaar raak, dit te bestudeer en te 
implementeer. 
Gedelegeerde:  Andre' Freemantle 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Reeds in werking, wag op elektroniese 

weergawe 
   

2     
3     
4     
5     
 
12. Om teen einde November 2005 die aantal lede wat die SAJWV Bekwaamheidstoets suksesvol geslaag het 
met 30 te verhoog. 
Gedelegeerde:  Andre' Freemantle 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1     
2     
3     
4     
5     
 
13. Om teen einde Maart 2005 vyf addisionele lede te nomineer om die Baanoffisierskursus by te woon. 
Gedelegeerde:  Andre' Freemantle 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1     
2     
3     
4     
5     
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14. Om teen einde April 2005 ten minste twee lede as geakkrediteerde opleidingsbeamptes te laat kwalifiseer. 
Gedelegeerde:  Andre' Freemantle 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1     
2     
3     
4     
5     
 
15. Om teen einde Julie 2005 ‘n aktiewe kern juniors by die tak se aktiwiteite te betrek. 
Gedelegeerde:  Jurgens Human 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1     
2     
3     
4     
5     
 
16. Om teen 2005-07-31 ‘n junior veldskool aan te bied. 
Gedelegeerde:  Jurgens Human 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1     
2     
3     
4     
5     
 
17. Om teen November 2005 ‘n konsep jaarprogram vir 2006daar te stel. 
Gedelegeerde:  Komitee 
Stap Aksie Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Skietdae Hennie   
2 Opleiding – Snr Andre' F   
3 Opleiding – Jnr Jurgens   
4 Sprekers/onderwerpe by sosialeaande Komitee   
5     
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18. Om teen November 2005 'n gasspreker/aambieding by 8 sosialeaande te betrek 

Gedelegeerde:  Komitee 
Stap Onderwerp Verantwoordelike 

Persoon 
Teikendatum Datum 

afgehandel 
1 Eetbare veldplante Jurgens   
2 Wildsvleisresepte Johann   
3 Werking van teleskope Hennie   
4 Slyp van messe Riaan   
5 Skietegnieke Andre v/d M  & 

Hennie 
  

6 Hoe beantwoord jy 'n "greenie" Andre v/d M   
7 Jagtegnieke & -etiek ?   
8 Gehard Verdoorn Johann   
9 Gregor Woods    
10 Herman Jonker    
     
     
 

19. Om teen by elke sosialeaand videos te wys gedurende die eet – en geselssessie 
Gedelegeerde:  Komitee 

Stap Onderwerp Verantwoordelike 
Persoon 

Teikendatum Datum 
afgehandel 

1 Terugvoer ivm brulpadda-projek    
2 Skootplasing (vanaf HK)    
3 Kalibers (vanaf HK)    
4 Herlaai (vanaf HK)    
5 Komitee se 2003 jagnaweek    
     
 
 
 
 
 
 
 


